
קרן קימת לישרא ל 
החטיבה לחינוך ולקהילה 

מחלקת פדגוגיה  

1

מערך נתינה 
רציונל הפעילות: 

המשמעות הערכית של תרומה ועשייה למען האחר או הכלל. ואת  מעלה את חשיבות הנתינה לאחר פעילותה
 מהם דפוסי הנתינה שלנו ומה משפיע עליהם? מתי קל לנו לתת ומתי פחות?

 אחרת? ואיך למעשה הנותן יוצא נשכר מהנתינה? אילו סוגי נתינה קיימים, האם יש נתינה הנעלה מנתינה 

: שעה וחצי משך הזמן

 : עזרים

 כרטיסיות לכל משתתפ/ת.   4  – נספח א'מ כרטיסיות מתנה גזורות  •

, במקום כרטיסיות, להביא מתנות קטנות וסמליות כמספר המשתתפים )שהמדריך הכין  אפשר: או

 .מראש(

 . בכובעפתקי שמות של כל המשתתפים מקופלים  •

 )נספח ב'(.  מעלות של הרמב"ם 8 –כרטיסיות  •

 .מושמע ומודפס – השיר "לטפטף טיפה" של אריק איינשטיין  •

 . פ של התלמידים למשלוח סרטוניםאסטקבוצת ווא •

 פתיחה: משחק המתנות 
✓ כל אחד מהמשתתפים מקבל 4 כרטיסיות מתנה גזורות )מתוך נספח א'(. מקפידים שכל סט מתנות יהיה שונה  

ממשנהו, וששהמתנות בכל רביעייה יהיו מגוונות –  יקרות ערך, זולות, מתנות מוחשיות וכאלה שאינן  
מוחשיות.   

מסבירים למשתתפים שאלו מתנות/רכוש שלהם, שביכולתם להשתמש בהן ולממש אותן. 
שמים בכובע את פתקי השמות של כל המשתתפים. כל משתתף שולף מתוך הכובע פתק עם שם של אחד מחברי  

הקבוצה שלו יעניק מתנה.   

את שמו הגריל.  משתתף שמתנה אחת מבין הכרטיסיות שבידיו, שהוא רוצה לתת ל לפחות כל אחד בוחר  ✓
 נותן ומסביר מדוע.

אחרי סיום הסבב מנהלים דיון:  ✓

אילו דפוסי נתינה ראינו במשחק?  ◄

מדוע נתנו את המתנות שנתנו?   ◄

ממה הושפעה הנתינה?   ◄

ממי שעומד מולי? מהצורך של מי שעומד מולי?  

נתינה?  ה עשות בפעולתל  יעלישהאם הבחירה שלי מה לתת הושפעה מגודל הוויתור  ◄

נתינה מחייבת ויתור? האם נתינה משמעותית מחייבת ויתור משמעותי?  האם

 האם מה שקיבלתי השפיע על מה שנתתי?  ◄

?על מה שבחרתי לתת ועל כמה שבחרתי לתת האם מה שראיתי שנתנו אחרים השפיע  ◄

 האם  היו מצבים/אנשים שיצרו תחושת רתיעה מלתת?  ◄

 איך הרגישו כשנתנו?   ◄

 כשקיבלו? איך הרגישו  ◄

"...לתת את הנשמה ואת הלב לתת כשאתה אוהב"
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 ומה אם לא אוהבים? לא צריך לתת? האם הנתינה צריכה להיות תלויה בדבר? ◄

 מהי חשיבות הנתינה?◄

 מי, לדעתכם, מרוויח יותר מן הנתינה – הנותן או המקבל ? ◄

 את המילה "נתן" אפשר לקרוא משני הכוונים )מהתחלה לסוף ומהסוף להתחלה(.  

כלומר, הנתינה היא דו -כיוונית: הנתינה קשורה לקבלה -  בכל נתינה יש קבלה! 

◄ מהי חשיבות הנתינה והמעורבות החברתית בחברה שלנו?

ספרו החשוב "משנה תורה"   )או "הי"ד החזקה"( הוא סיכום של כל התורה שבעל פה בכל התח ומים והנושאים, ויש 

✓ מחלקים את הקבוצה לתת קבוצות של  4 משתתפים.   
כל קבוצה תקבל את כל שמונה מעלות הצדקה של הרמב"ם אך לא בסדר הנכון )ראו נספח ב'(. על הקבוצה  

להחליט מהו הסדר הנכון של הדברים – מהי המעלה הנעלה ביותר ואילו תחתיה?  

✓ כל קבוצה מציגה את המדרג שבנתה. 

✓ מנהלים דיון:  

למה דירגתם את סוגי הנתינה כפי שדירגתם?  ◄

 מה ההבדל בין דירוגי הקבוצות השונות?  ◄

 אילו עמדות עלו בכל קבוצה? ◄

 על מה היה קל להסכים?  ◄

 נסבו חילוקי דיעות?    על מה ◄

מציגים את הסדר שיצר הרמב"ם ומנסים לבחון האם דבריו שונים מאלו שעלו אצל המשתתפים ומהו ההיגיון   ✓
 אשר עומד מאחורי הדירוג שהוא ביצע.

.אם לדעתם יש סוגי נתינה נוספים על אלה שדירג הרמב"םהלהגיד  המשתתפיםמזמינים את  ✓

: עבודת הנתינה שלי 2חלק 

שה ומה הייתה ההרגשה  מה היה המניע למע –  מהמשתתפים לשתף את האחרים בחוויות של נתינהמבקשים  ✓
 ?בעת המעשה ואחריו

חשוב לתת לגיטימציה גם לעמדות לא מפרגנות   .שואלים את המשתתפים כיצד הרגישו כשר התנדבו/נתנו ✓
הרואות בעבודה מיותרת, לא נעימה, לא תורמת... 

מקיימים דיון:  ✓

 מה טוב ומה קשה לכם בהתנדבות/נתינה?  ◄

?  ה אצלםלא טובהשאיר תחושה מה   –במקרה של קושי שחוו בנתינה לאחר  ◄

חלק 1: שמונה מעלות צדקה של הרמב"ם )ראו נספח ב'(  

מספרים על הרמב"ם:  

הרמב"ם )רבי משה בן מימוּן( פעל במצרים במאה ה -12  ונחשב אחד האישים החשובים ביהדות: מגדולי  

הפוסקים בכל הדורות, מחשובי הפילוסופים בימי הביניים, מדען, רופא, חוקר ומנהיג. הרמב"ם החזיק במשנה  

רציונליסטית מובהקת שבאה לידי ביטוי בכתביו. הוא הוכר כפילוסוף ורופא גם בתרבויות הערבית והאירופית.

בו עיסוק מרובה בענייני מוסר. בספר זה, מגדיר הרמב"ם שמונה  סוגים של נתינה ומדרג את הנתינות מהחשובה  

ביותר לנחותה ביותר.
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o  :העבודה לא משמעותית  האם מכך שמבררים עם המשתתפים "הממורמרים" ממה נובע תסכולם

וזאת לא   הכריחו אותם לבואהאם את התמונה הכללית והתרומה?/הם לא רואים  האם  עבורם?/

 ייתה בחירה שלהם בעצם? ה

o "כפי שראינו במעלות הצדקה של   ,האם למעשה הנתינה שלהם בהקשר הזה היא "נתינה בעצב

 מב"ם? הר

o  השינוי בעשיה/תרומה עצמה או שינוי  מעשייתםמה יכול לשנות את תחושתם לתחושת סיפוק ?

 את התרומה?  תםבתפיס

 במה אתם מרגישים תורמים? ◄

 במה אתם מרגישים נתרמים? ◄

  –למדינה  –אליה התייחס הרמב"ם( לבין תרומה ליער שמה בין נתינה אישית, לאדם מסוים ומוחשי ) ◄

 ש הבדל בעצם?לכדור הארץ? האם י

דומה   ,למדינה ,ינה לכללהאם ההסתכלות על נת  – , שואליםבמשתתפים בגיל המתאים אם מדובר ◄

 קרב לצה"ל? לגיוסכם ההולך ו הבהקשר

 

 : דונם פה ודונם שם 3חלק 

✓ משמיעים את השיר לטפטף טיפה של אריק איינשטיין )רצוי להציג גם את המילים(, ואחריו מקיימים דיון:  

 

לטפטף טיפה/ אריק איינשטיין 

לא רציתי ללמד, לא ניסיתי להטיף   

לא חיפשתי לפקד וגם לא להיות עדיף.   

לא רציתי לשנות לא ניסיתי להתקיף   

לא חיפשתי לגנות וגם לא ניסיתי להחניף   

סך הכל רציתי לטפטף טיפה.  

כי טיפה,   

עוד טיפה   

ועוד טיפה תהיינה לים.   

לא רציתי לגלות לא ניסיתי לאחד   

לא חיפשתי לגנות וגם לא להתאגד.  

לא רציתי לחדש לא ניסיתי להרוס   

לא חיפשתי לקדש וגם לא להיות הבוס.   

סך הכל רציתי לטפטף טיפה   

כי טיפה, עוד טיפה ועוד טיפה תהיינה לים.   

לא אמרתי להקריב לא צעקתי "אחרי".   

לא חיפשתי להגיב, וגם לא יצאתי מכליי.   

סך הכל רציתי לטפטף טיפה   

כי טיפה   

עוד טיפה   

ועוד טיפה תהיינה לים.  
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 נה חייבת להיות גדולה ומשמעותית? האם כל נתי ◄

 האם אפשר שבכל נתינה שניתן נתקן עולם או שאפשר לעשות זאת צעד אחר צעד?  ◄

מספרים על מפעל גיוס הכספים של קק"ל, על איסוף הפרוטה לפרוטה בקופסה הכחולה   ◄

בזכותם היום אנחנו כאן. מדגישים את כוחה של הנתינה  ש ובמפעל הבולים של קק"ל, 

ה לטיפה שהופכת לים, פרוטה לפרוטה שאפשרה גאולת אדמות. מראים איך  הקטנה, טיפ

ל ממשיכה עם אותה דרך פעולה שבה כל אחד נותן קצת, "קק ,היום, אחרי קום המדינה

 זוכים להיות חלק מזה. ,והמשתתפים, בעבודה התורמת –נוטע קצת 

 « סיפורה של הקופסה הכחולה :הרחבה למדריכים על הקופסה הכחולה

 מתאפשר:  אם  ◄

שולחים למשתתפים בוואטסאפ קישור לסרטון המציג נתונים על פעילות קק"ל, כולל 

פרויקט הייעור של קק"ל ותרומתו למדינה, לחברה ולסביבה )בהקשר האקולוגי(: אפשר 

לבחור באחד משני הסרטונים הבאים, לפי אופי הקבוצה: 

קק"ל במספרים: הכירו את קק"ל«  

או: קרן קימת לישראל: יוצרים עולם טוב יותר ביחד«  

מציגים את הסרטון ומראים למשתתפים את המשמעות של התרומה והנתינה שלהם  

באספקט הרחב, כחלק מהעשייה הרחבה של קק"ל.   

מדברים על כוחה  של קבוצה שבה כל אחד נותן מעט, כמיטב יכולתו, והתוצר של כולם  ◄

 נהיה גדול ומשמעותי. 

 

לפעמים נדמה שאנחנו לא משמעותיים, וכל אחד הוא כל כך קטן ולא מסוגל להשפיע. אבל השיר  

של אריק איינשטיין ופרויקט הייעור של קק"ל, שבו אנו  משתתפים, מזכיר לנו שקטן ועוד קטן  

ועוד קטן שווה גדול. אנחנו,  כבודדים וכקבוצה,  יכולים להיות משמעותיים בחברה אם רק נרצה  

  – כל שעלינו לעשות הוא להיות עירניים, אכפתיים, עושים ובעצם – מעורבים יותר!

http://www.kkl.org.il/?catid=%7b75C8569E-87BB-4145-BCFA-2B4F4DC26DCF%7d
http://www.kkl.org.il/?catid=%7b75C8569E-87BB-4145-BCFA-2B4F4DC26DCF%7d
http://www.kkl.org.il/?catid=%7b75C8569E-87BB-4145-BCFA-2B4F4DC26DCF%7d
https://www.youtube.com/watch?v=0eig15P_6yU
https://www.youtube.com/watch?v=0eig15P_6yU
https://www.youtube.com/watch?v=0eig15P_6yU
https://www.youtube.com/watch?v=NEp_LZLkCzI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NEp_LZLkCzI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NEp_LZLkCzI&feature=youtu.be
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 "שמונה מעלות בצדקה" לרמב"ם  – 'בספח נ

שמונה דרגות הצדקה של הרמב"ם במילים פשוטות ובסדר הנכון )מהדרגה הפחותה אל הנעלה(.  

 . בנפרדהדפיסו את המשפטים המצורפים וגזרו כל משפט 

 

 

נותן – אך בעצב, מצטער על  כך. 
 

 נותן פחות מן הראוי אך בסבר פנים יפות. 
 

נותן לאחר שמבקשים ממנו.  
 

נותן לפני שמבקשים ממנו.  
 

הנותן יודע למי נתן, המקבל אינו יודע ממי 
קיבל.  

 

הנותן אינו יודע למי נתן, והמקבל אינו יו דע 
ממי קיבל.  

 

המקבל יודע ממי קיבל, והנותן אינו יודע למי 
נתן.  

 
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נותן הלוואה, עושה שותפות או מסדר עבו דה 
לחברו כדי שיוכל להתפרנס כראוי ולא  

יזדקק לאחרים, תומך בו עד שיצליח לעמוד 
לבדו. 

 
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 ודברי הרמב"ם כלשונם...

 שמונה מעלות יש בצדקה זו למעלה מזו:  

ךְ )שנעשה עני( ונותן לו מתנה או   –מעלה גדולה שאין למעלה ממנה  מָּ זה המחזיק ביד ישראל שֶׁ

ידו... החזק בו עד שלא ייפול  הלוואה או עושה עמו שותפות או ממציא לו מלאכה כדי לחזק את  

 ויצטרך. 

הנותן צדקה לעניים ולא ידע למי נתן ולא ידע העני ממי לקח; שהרי זו מצווה   –פחות מזה 

 לשמה... 

 הנותן לתוך קופה של צדקה...  –וקרוב לזה 

שידע הנותן למי ייתן ולא ידע העני ממי לקח, כגון גדולי החכמים שהיו הולכין בסתר   –פחות מזה 

 ליכין המעות בפתחי העניים. וכזה ראוי לעשות...ומש

 שידע העני ממי נטל ולא ידע הנותן...  –פחות מזה 

 שייתן לו בידו קודם שישאל.  –פחות מזה 

 שייתן לו אחר שישאל.  –פחות מזה 

 שייתן לו פחות מן הראוי בסבר פנים יפות.  –פחות מזה 

 שייתן לו בעצב.  –פחות מזה 

 

 )רמב"ם, משנה ת ורה, הלכות מתנות עניים, פי       

הלכות ז– יד(  


