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תואר  המשרה:  מתכנן/ת מרעה ארצ י    פרט י

  העיסו ק
תקן משרה: ע"פ ההסכמים הקיבוציים הנהוגים בקק" ל   

 
שיוך ארגונ י :  יחידת המרעה, מטה    

מפ" ק  ממונה ישיר:  מנהל יחידת המרע ה 
משרות מוצעו ת:  1 

  
1. אחריות לביצוע סקרי צומח לצורך קביעת כושר נשיאה בשטח   

2. קביעת סיווג איכות שטחי הרעיי ה   תיאו ר
3. תכנון שטחי רעיה  – משבצות רעיה עונתיות וקבועו ת   המשר ה

4. הכנת חומרים לקראת ישיבת ועדת משנה והצגתם בוועדות  
 

5. תכנון מיקום הצבת נקודות/ מכלאות המרעה והציוד הנדרש 

6. מתן מענה ושת"פ עם רכזי המרעה ורכז היחידה ביחידת המרעה בקק" ל 

7. שת"פ מקצועי עם מתכנני מרעה במשרד החקלאות 

8. הכנת חומרים מקצועיים למנהל היחידה לפי צורך  

9. הכנת תוכנית עבודה שנתית ומעקב אחר ביצוע המשימו ת 

10. ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיות הממונ ה 

 



 

השכלה :  דרישות  
 המשר ה 12  שנות לימוד, בגרות מלאה  

  
ניסיון : 

    GIS ניסיון בעבודה עם תוכנת
 

שפו ת : 
עברית: טובה מאד 

אנגלית: טובה 
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 דרישות ייחודיות לתפקי ד:
כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ; 

תודעת שירות  ויחסי אנוש מעולים;  
סדר ארגון ושיטתיות בעבודה; 
מיומנות בתקשורת בינאישית; 

 ;OFFICE שליטה בתוכנות
ידע בקריאת תשריטים ; 

 GIS שליטה בתוכנת
 

סעיפי תיאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה   הערות  
בכל מקרה בו עולה חשש אצל המועמד בדבר ניגוד עניינים העלול לעלות בהקשר  למועמדות לתפקיד,  כלליו ת מצרפית .

עליו להציגו בעת הגשת המועמדות. 
 

 הפניה מיועדת לגברים ונשים כאחד .  
 

מקום העבודה   –  משרדי קק"ל,  פס היר ק 
יתכנו נסיעות למשרדי קק"ל השוני ם 

קק"ל פועלת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998  )להלן: "החוק"(, ומשכך   מועמדים עם  
מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחוק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל.  אם נדרשות התאמות למועמד עם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמד מתבקש לפרט זאת בעת  מוגבלו ת

הגשת המועמדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם. 
 

 

המעוניינים/ות והעונים/ות על דרישות המשרה, מתבקשים/ות  להגיש מועמדותם/ן  לחברת 
השמ ה  "תיגבור" ,  לכתובת מייל:  noy.bizawi@tigbur.co.il  ,  עד  לתאריך  27/03/2025  בשעה  

 
הגשת  

 . 23:00  מועמדו ת

  
 

 ב ב ר כ ה ,
 אמיר רוזנבאום

 מנהל חטיבת משאבי אנוש ומינהל

mailto:noy.bizawi@tigbur.co.il

