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   284/22פ/מ למכרזשאלות הבהרה הנדון: תשובות ל

 קק"ל למתן שירותי תוכן והפקת אירועי פנים וחוץ עבור   הקמת מאגר מפיקים
 

 מצ"ב תשובות לשאלות הבהרה שהתקבלו:
 

 ות תשוב שאלה  סעיף  עמוד 

רשום שקק"ל תהיה רשאית להפסיק התקשרות עם ספק   14 5-6

 תהליכי תיחור ומעלה.   2שלא ניגש ל 

 םואירועי,  םאירועיבהתחשב שמדובר בפריסה ארצית של 

תהליכי תיחור  4גים שונים, נבקש להגדיל מספר זה ל סומ

 במהלך שנה.

אין שינוי מהוראות המכרז, קק"ל  

תשמור לעצמה את הזכות להתחשב  

   במידה ומדובר בסיבות סבירות

שההצעות תוגשנה בשתי   -לגבי אופן הגשת ההצעות נכתב  19 6

 ת.  ות נפרדומעטפ

במעטפה א' יש לצרף את מסמכי המכרז כשאלה חתומים 

ית.  וכל הנספחים הנדרשים לרבות הערבות הבנקא

למסמכי   7ופס  ט  -במעטפה ב' יש לצרף את הצעת המחיר 

 המכרז.

היא לא  -בוטל, ולגבי ערבות בנקאית  7טופס  -בעניין זה

  גם בנספח ד' רשום שיש להגיש במעטפה אחת.נדרשת. 

 ניסוח סעיף זה.את שנות  נא ל

    אין צורך להגיש שני מעטפות נפרדות 

ע"פ סעיף זה, על המשתתף להעסיק מפיק/מנהל   2.11 8

  ים, המיועד להפיק ולנהל את האירוע עבור קק"ל, אירוע 

פחות בהפקת אירועים.  שנים ל 5ון של שהינו בעל ניסי

להוכחת תנאי זה, על המשתתף לצרף להצעתו  רשום ש

ח בדבר העסקת המפיק/מנהל האירועים ודרך  "אישור רו 

העסקתו, קורות חייו וכל מסמך אחר המעיד על הניסיון 

 .  הנדרש

מידה בסעיף זה, להגיש, להוכחת העאבקש שניתן יהיה 

שהמפיק/מנהל  גם אישור רואה החשבון על כך 

הינו הבעלים של החברה, ולא בהכרח   םהאירועי

סמכי הניסיון. ומ"מועסק" בה, וזאת לצד קורות החיים 

שינוי זה נדרש כדי לכלול מצבים כגון שהבעלים הוא  

 למשל נותן שירותים ומצבים דומים. 

   מקובל

זו בדיוק הכוונה, החתימה על נספח ביטוח + אישור עריכת ביטוח  נדרש להגיש להצעה נספח ד':   13
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רשימת  

 מסמכים 

 .  9+  8טופס  -

כיוון שייתכן ונדרשת הרחבת הפוליסה של הספק כדי  

ין זו דרישה סבירה  ל קק"ל, אלעמוד במפרט הביטוח ש

או מקובלת לעשות כן לפני הזכייה. נבקש לאפשר להגיש  

,  ולהגיש 9-ו 8על טפסים  פקשל הס בשלב זה רק חתימה 

, אישור קיום הביטוחים, חתום ע"י חברת  9את טופס  

 ח, תוך זמן סביר לאחר הזכייה והכניסה למאגר.  הביטו 

א התחייבות לקיים את  הטפסים הי

ל זכיה, אין  הביטוחים במקרה ש

צורך לבצע את הפוליסה טרם כניסה  

   למאגר של קק"ל.

29-

30 

שמתייחס   -בצהובישנו סעיף מודגש  -9בעניין טופס  9טופס 

 חבות לביטוח 

. נבקש לאשר שאין חובה  ככל שיסופק מזון–ר וצהמ

 לכלול סעיף זה. 

   וראות ההליךין שינוי מה א

אי  בתנ 

הסף סעיף  

2.2 

( אירועים  6למשתתף ניסיון עבר מוכח בהפקת שישה )

 2021 – 2018 תקיימו בין השניםלפחות, אשר ה

  – 2018)קרי  2022השנים כולל האם ניתן להרחיב את 

2022 ) 

מקובל, לעניין נסיון העבר ניתן יהיה  

   2022להגיש גם את שנת  

 העסקת מפיק/מנהל אירועים .2.11סעיף  

מפיק/מנהל אירועים, המיועד להפיק   מעסיק המשתתף

 ,ולנהל את האירוע עבור קק"ל

) שנים לפחות בהפקת   5שהינו בעל ניסיון של חמש (  

 .אירועים

אישור   על המשתתף לצרף להצעתונאי זה, להוכחת ת

 ל רו"ח בדבר העסקת המפיק/מנה

מסמך אחר   תו, קורות חייו וכלהאירועים ודרך העסק 

 .הנדרשהמעיד על הניסיון 

לא ברורה השאלה, אין שינוי  

   מהוראות ההליך

נספח א',   

,  15סעיף 

17 

 -17לסעיף  15ישנה אי התאמה בין סעיף 

-4נאמר תחילה שהחברה תבחר מבין האפשריות שיוגשו  

 יתה בהסכם המסגרת.  ספקים שיישארו א 8

  , לעומת זאת כתוב שיש זוכה אחד במכרז,17בסעיף 

 להבהרה בנושא.   למעט מקרים חרגים. נשמח

הוא הסעיף הנכון   15סעיף 

לכל מדרגה ייבחרו מספר  ,

  עיף זוכים בהתאם לאמור בס

נספח א',   

 19סעיף 

ישנה דרישה לצרף שתי מעטפות להגשה, כאשר אחת מהן  

 עם הצעת מחיר.   7מכילה את טופס 

 ברצוננו לוודא שאכן אין צורך בהגשת מעטפה זו. 

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

שביקמכיו 4סעיף   עמ' כגוון  אירועים  פורים שתם  אירועי   כן  , ן: 
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צמאות, אירועי  ע"ו  באב, יום הפסטיבלים, אירועי קיץ, ט 8

ה מסיבות  זיכיום   , שררון  וציינתם  אירועים  אלה חוב, 

האירועי לאופי  המבוקש  דוגמאות  של ההאם    –ם  שורה 

ב   מכרז   10  –ניסיון  לצורך  רלוונטית  מקצועיים  כנסים 

 זה?

עמ'  

6 

  15ם סעיפי

 17-ו

-האם ייבחר ספק אחד או  - זה בזה מתנגשיםהסעיפים 

 ספקים  8-עד -4

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

עטפה ב את  מעטפות , במ  2מבקשים להגיש  19בסעיף  19סעיף  

בוטל, האם ממסומן כ  7למסמכי המכרז אך טופס   7טופס 

 שבוטל.  7יש צורך להגיש מעטפה עם טופס 

 עיל בנושא זה לראה תשובה  

בתנאי   

הסף סעיף  

2.2 

ם  ( אירועי6בהפקת שישה ) כחיון עבר מולמשתתף ניס

 לפחות, אשר התקיימו בין השנים 

2018 –  2021   

  – 2018)קרי  2022השנים כולל האם ניתן להרחיב את 

2022 ) 

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

בסעיף   

2.11 

 העסקת מפיק/מנהל אירועים

להפיק   נהל אירועים, המיועדהמשתתף מעסיק מפיק/מ 

 ,ק"לולנהל את האירוע עבור ק

) שנים לפחות בהפקת   5שהינו בעל ניסיון של חמש (  

 .אירועים

ו אישור  להוכחת תנאי זה, על המשתתף לצרף להצעת 

 רו"ח בדבר העסקת המפיק/מנהל 

האירועים ודרך העסקתו, קורות חייו וכל מסמך אחר  

 . .המעיד על הניסיון הנדרש

מצ"ב   –ם . ואנו מפיקות ומנהלות האירועיותפותאנו ש

 רוע יקות מפיק/ מנהל אימרו"ח ולא מעס אישור

 האם אישור זה מספק?  

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

  2סעיף  

בתנאי  

 הסף

האם ניתן להוסיף אירועים מהשנה האחרונה ו/או משנים 

 ? 2018קודמות לשנת 

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

לאשר 8סעיף   ביטוחים הדריכי    נבקש  קיום  אישור  לקבלת  שה 

ת החברה על המסמך ולא קבלת מסמך חתום הינה חתימ

 ע"י חברת הביטוח שזאת יתאפשר רק לאחר הזכייה 

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 
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עמ'  

6 

  -ו 15סעיף 

17 

ספקים לכל   8  -ל 4מצוין שקק"ל תבחר בין   15בסעיף 

. מדרגה  

ה יבחר משתתף  מצוין שבמכרז ז 17לעומת זאת בסעיף 

אך קק"ל תהא רשאית לחלק את הזכייה בין     זוכה אחד

 מספר משתתפים

ד  במבקשים להבהיר האם ניתן לבחור במשתתף אחד בל

?ת יחיד למדרגה מסוימ כספק  

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

עמ'  

32 

מצוין שקק"ל רשאית להפסיק את   3.3בסעיף  3.3סעיף 

ל טענה  ועד האירוע ללא כימים לפני מ 20ות עד ההתקשר

את הסעיף כך שבמקרה של ביטול   או תביעה. נבקש לתקן

, האירוע מכל סיבה שהיא  

ישלם המזמין לספק באופן מידי את מלוא הוצאות  

רשו  בפועל עד למועד השינוי, אשר נד על ידיושהוצאו 

הוצאות שהספק התחייב    לקיומו של האירוע, וכן כל

, י ביטולצדדים שלישיים, כל דמעליהן ל  

ק יחויב על ידי צדדים  נזק, החזרים וכיו"ב בגינם הספ

. שנדרשו כאמור לטובת האירוע  שלישיים  

, תעשה  ככל שנעשתה הזמנה

למפיק הוצאות   התחשבנות ויושב

שהוצאו בפועל בהתאם לחשבוניות  

. שיוצגו  

 למעט אם הביטול נגרם בשל כח עליון 

עמ'  

32   

ימים   20  -שאית לבטל פחות ממצוין שקק"ל ר 3.5בסעיף  3.5סעיף 

בכפוף  )תשלם את ההוצאות בפועל מועד האירוע ו לפני 

מסך   30%עד לגובה של  (מכתאותאס  להצגת

את הסעיף כך שבמקרה של   ההתקשרות. נבקש לתקן

,ביטול האירוע מכל סיבה שהיא  

ישלם המזמין לספק באופן מידי את מלוא הוצאות  

נוי, אשר נדרשו  בפועל עד למועד השי שהוצאו על ידיו

ות שהספק התחייב  הוצא  ירוע, וכן כללקיומו של הא

נזק, החזרים   כל דמי ביטולעליהן לצדדים שלישיים, 

ק יחויב על ידי צדדים שלישייםוכיו"ב בגינם הספ  - 

וללא  למשל כיבוד )שנדרשו כאמור לטובת האירוע 

.ביחס לסך ההתקשרות (הגבלה  

 ראה תשובה בנושא זה לעיל 

עמ'  

32 

מצוין שקק"ל רשאית לדחות את האירוע עקב  3.7בסעיף  3.7עיף ס

א תהא כל תביעה.  ן תלויות בה ולמפיק לשאינ  נסיבות

הסעיף כך שבכל מקרה כאמור, ישלם   נבקש לתקן את

את מלוא הוצאות שהוצאו על   דיהמזמין לספק באופן מי

נדרשו לקיומו של   ידיו בפועל עד למועד השינוי, אשר

, תעשה  ככל שנעשתה הזמנה

למפיק הוצאות   התחשבנות ויושב

שהוצאו בפועל בהתאם לחשבוניות  

. שיוצגו  

הביטול נגרם בשל כח עליון למעט אם   
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לצדדים    ק התחייב עליהןל הוצאות שהספע, וכן כהאירו 

ים וכיו"ב בגינם  שלישיים, כל דמי ביטול, נזק, החזר

יחויב על ידי צדדים שלישיים שנדרשו כאמור   קהספ

  לטובת האירוע

. ושלא ניתן לדחותן  

עמ'  

32 

הבהירו את תנאי התשלום אנא 4.1סעיף  בהתאם לאופי   30%עד  מקדמה   

לאחר הזמנה ושאר   בסמוך  והאירוע

לאחר קבלת  יום   30התשלום עד  

   חשבונית לאחר תום האירוע

עמ'  

34 

. לקק"ל הזכות לצמצם או להרחיב את התקציב 7.1סעיף   

לפני האירוע   בוקש להבהיר עד כמה זמןמ  

בצורה שלא תפגע באירוע לדעת  

 קק"ל 

עמ'  

4 

ית לשנות או לתקן את מסמכי ההליך. מבוקש  קק"ל רשא 6.1סעיף 

שעל השינוי להתפרסם באתר קק"ל ו/או יופצו   להבהיר 

בדרך שהופצו מסמכי ההליך בסמוך   למשתתפי ההליך

לפני תום המועד להגשת   ונו ועד זמן סבירכ לאחר עד

. ההצעות  

בל מקו  

עמ'  

4 

מבוקש להבהיר שקק"ל רשאית אך ורק להאריך מועדים  6.2סעיף 

יר לפני תום המועד להגשת ההצעות וכי לא  סב  עד זמן

.לקצרם  תהא רשאית  

 מקובל 

עמ'  

5 

  המבקשים להוסיף בסיפא : "ובכפוף להוראות חוז  10.3סעיף 

". המכרז  

 אין שינוי מהוראות ההליך 

עמ'  

5 

ף בסיפא : "ובכפוף להוראות חוזה  מבקשים להוסי 10.6סעיף 

". המכרז  

שינוי מהוראות ההליך אין   

עמ'  

8 

מבקשים הוסיף לאחר המילים: "או כל מועד אחר   12.3יף סע

כך דרש לשיי  

  -את המילים הבאות: "ובלבד שלא יפחת מ  על ידי קק"ל 

".ימים  7  

 אין שינוי מהוראות ההליך 

עמ'  

11 

ים: "או עקיף". כמו כן,  מבקשים למחוק את צמד המיל 18.1סעיף 

לבטל את מנגנון הפיצוי המוסכם. לחילופין, נבקש   נבקש

המוסכם יהווה סעד יחיד ובלעדי למזמין בגין    כי הפיצוי

. הפגמים בהצעה  

 אין שינוי מהוראות ההליך 

עמ'  

5 

 אין שינוי מהוראות ההליך  מבקשים למחוק את זכות הקיזוז  5עיף ס
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עמ'  

5 

ף לאחר המילים: "נותן השירות יהיה  ימבוקש להוס 6.1סעיף 

כל אובדן, פגיעה ונזק" את המילים:  ל אחראי לבדו

לתקן סעיף זה, כמקובל   "ישירים בלבד". נבקשכם

הספק תוגבל   בהסכמים מסוג זה, באופן שבו אחריות

לא יהיה אחראי לנזקים ישירים בלבד, כך שספק   

  וצאתיים או נזקים עקיפים. בנוסף נבקשת בגין נזקים 

למשל  )אחריות הספק תוגבל לסכום מסוים  להבהיר כי

ובכל מקרה לא תחול לגבי נזקים,    (גובה ההתקשרות

מעשה או מחדל של המזמין   אבדן או חיוב שיגרמו בשל

. פעולה על פי הנחיותיו או מי מטעמו, ו/או במקרה של  

 אין שינוי מהוראות ההליך 

עמ'  

5 

ת" במילה:  מבוקש להחליף את המילה "מוחלט 6.2סעיף 

". "בלעדית   

ראות ההליך אין שינוי מהו  

עמ'  

6 

ומפיקה כנסים רבים, דוגמת  חברתנו מארגנת, מתפעלת  8סעיף 

נשוא המכרז, למשרדי ממשלה שונים ולגורמים   הכנס

או ציבוריים, ונבקש להבהיר כי אין   וארגונים פרטיים

.בעצם כך משום ניגוד עניינים  

בחשש ניגוד עניינים   טרם פסילת מציע כן נבקש כי כמו

. שימוע בו יתאפשר לו להביע את עמדתו יערך לו  

,  יש למלא את נספח ניגוד העניינים

ניגוד עניינים כשלעצמו לא בהכרח  

מהווה פסילה. כל דבר יידון לגופו  

 בהתאם לנהלי קק"ל 

עמ'  

9 

המילים "לרבות מלחמה ופעולות מבקשים להוסיף לאחר  13.6סעיף 

"ו/או מגפת הקורונה והשפעותיה,  את המילים:  "טרור

והגבלות מצד כל רשות המשפיעות על   לרבות סגרים

  ספק את השירותים  ל  נותן השירותים אפשרות

". המבוקשים  

 מקובל 

שאלת הבהרה כללית מבוקש להבהיר במקרה של סתירה  כללי  

האמור בחוזה לבין התנאים הכלליים איזה   בין

? מהמסמכים גובר  

רו התנאים  קרה של סתירה יגבבמ

 הכלליים 

 
 ואין בה כדי לגרוע מהם בכל צורה שהיא. הליך*** הבהרה זו נועדה להוסיף על מסמכי ה

 *** יש לצרף מסמך זה להצעה שתוגש כשהוא חתום על ידי המשתתף 

 ____________ חתימה + חותמת המשתתף ______ 

 בכבוד רב,                                                                                 
                                                                                                       

                                                                                   
                 זיוה פנחס                                                                                  




