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הסברה, ייעוץ תקשורתי,    ,למתן שירותי יחסי ציבור   599/26מכרז פומבי מס' מפ/  

 ואסטרטגי לתקשורת בין לאומית וניהול משברים

 

 שאלות הבהרה  לתשובות 

 

בהמשך לשאלות ההבהרה שהתקבלו ולאחר חשיבה בנושא, קק"ל   הבהרה:
₪ כולל   00031,סימאלי למילוי הינו קהסכום המ מעדכנת כי בהצעת המחיר 

 מע"מ.
 סימאלית בלבד. קיחושבו כהצעה המהצעות גבוהות מאלו  

 
 

 שאלה:  .1
 

 לעניין הצגת האסטרטגיה התקשורתית .  -טבלה -בנוגע לנספח ג
או   7.6.26האם נדרש להציג את האסטרטגיה התקשורתית במסגרת מסמכי המכרז שיוגשו עד 

 שיש להגיש אסטרטגיה זו רק במסגרת ההצגה של הפרזנטציה הפיזית במשרדי קק"ל. 
 
 

  תשובה:
 

אין צורך לצרף את המצגת להצעה במסמכי המכרז, המשתתפים ידרשו להשאיר  
 העתק של המצגת בידי נציגי קק"ל לאחר הפרזנטציה במשרדי קק"ל.   

 
 

 שאלה:  .2
 

 למסמכי המכרז(:  5ניסיון המציע )עמוד  2בנוגע לסעיף 
גופים:  3- שנים רצופות במתן השירותים ל 5נדרש מהמשתתף להיות בעל ניסיון מקצועי של  

שנים רצופות או שמא נדרש כי   5האם יש חובה שכל אחד משלושת הגופים קיבל שירות במשך 
 שנים?  5  -המציע נתן שירות למינימום שלושה גופים במסגרת ה

 
 תשובה:

 
שנים האחרונות(   12-שנים רצופות לפחות )ב 5בעל ניסיון מקצועי של על המשתתף להיות 

הוא גוף מהם  תן שירותי ייעוץ אסטרטגי לשלושה גופים )כשאחד כאשר במהלכן הוא נ
 ציבורי(.  

 
 

 שאלה:  .3
 

 למסמכי המכרז( העסקת אנשי צוות:  6)עמוד  3בנוגע לסעיף 
  -אנא הבהרתכם כי ראש הצוות/יועץ התקשורת כהגדרתו בסעיף זה, הנדרש להיות עובד בחברה
הינו עובד אשר יכול לקבל תמורה אף באמצעות חשבונית ו/או כל שיטת העסקה חוקית אחרת  

 ככל והוא מוגדר בעל תפקיד בחברה באופן רציף ושקוף למעלה משנה / שנתיים / שלוש וכו'. 
 

 
 תשובה:

 
תקשורת( להיות עובדים מקצועיים ביחסי עובד מעביד )לא  הלא, על העובדים )ראש צוות ויועצי 
 . 3.1"פרילנסרים"( כפי שנרשם בסעיף 
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 שאלה:  .4
 
 

Can the proposal documents be submitted in English? Can the 
presentations be made in English? 

 
 

 תשובה:
 

, כמו גם המצגת בעת הפרזנטציה. יש לציין  מסמכי המכרז צריכים להיות מוגשים בשפה העברית
 מתנהלת בשפה העברית.  ברובה  פת טכי העבודה השו

 
 שאלה:  .5

 
Is the price proposal intended to cover outsourced activities such as translation into 

languages other than Hebrew/English (mentioned is Italian, Spanish, Russian, 

Arabic) or is there an additional budget for these expenses? 

 
 

 תשובה:
 

 הריטיינר החודשי כולל את כלל השירותים הניתנים כפי שצוינו במכרז.  
 

 שאלה :   .6

Same question for press release wire services (if required) ? 
 

 תשובה:

 הריטיינר החודשי כולל את כלל השירותים הניתנים כפי שצוינו במכרז.  
 

 שאלה:  .7
 

Is there an additional budget to produce the monthly digital newsletter in 
English? Does this just involve content creation or the actual building of 

newsletter templates, design etc? 
 

 תשובה:

הכוונה היא גם הריטיינר החודשי כולל את כלל השירותים הניתנים כפי שצוינו במכרז. 
 לתוכן וגם להכנת הניוזלטר עצמו.  

 
 

 שאלה:  .8
. האם מדובר בטעות סופר, או שחסר טופס 8מופיע טופס מספר  6לאחר טופס מספר 

 ?7מספר 
 
 

 תשובה:

 מדובר בטעות סופר  
 
 

 שאלה:  .9
 

 ?האם בשלב הגשת המכרז יש צורך לצרף כבר את כל מסמכי הביטוח כשהם חתומים 
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 תשובה:

מס'   טופס  על  לחתום  יש  ההגשה  בשלב   , הביטוח  מסמכי  את  לצרף  צורך  שמהווה    8אין 

כה להעביר מסמכי ביטוח חתומים כמבוקש  התחייבות לקיום ביטוחי, במקרה של זכיה יידרש הזו

 . 8בטופס 

 
  שאלה: .10

 
האם קיים טווח תקציבי מוגדר, כלומר מחיר מינימום ו/או מקסימום  –נושא התמורה ב

 להצעה 
 

 תשובה:

 המסמך ראו הבהרה בתחילת  

 

 שאלה:  .11
 

במקרה שבו חלק מהעבודה מבוצע באמצעות ספקי משנה חיצוניים )למשל תמלול ותרגום(, האם 
 ?העלויות הללו נכללות במסגרת הריטיינר, או שניתן לחייב עליהן בנפרד

 

 תשובה:

 .  מכרזכפי שצוינו בהריטיינר החודשי כולל את כלל השירותים הניתנים 
 


