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 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל 

 מכרז למשרה 

חיצוני מכרז    
69/220  מס'   

אגף לוגיסטיקה ורכש   –  בקרה    מחלקת   ת / ראש   : תואר המשרה 

 "ל בקק  הקיבוציים   ההסכמים "פ  וע   אישי   חוזה : מתח דרגות 
 פרטי 

 העיסוק 

אגף    : י ארגונ שיוך  
חט',  ש כ ר ו ה  לוגיסטיק 

 ומינהל   אנוש   י במשא 
 1  : ות מוצע ות משר 

לוגיסטיקה ורכש אגף    מנהל   : ממונה ישיר   

, ציוד  שכירות חשמל, ארנונה,( של הארגון  מנהלהתקציבי ובקרה שוטפת על ל והניהעמסה,  ביצוע .1
 .וכו') משרדי, כיבוד

יקה אגף לוגיסט   ל ש  ודהותוכנית עב  יתבתקצי תוכנית  פת של  שוטה  ניהול ובקר,  תכנוןעל    יותאחר .2
ועוד.  רכש ,אחזקה,  בתחומי הרכב, בינוי ,בי תב"רקציות תישנ תקציב ,כשור

הפר  לניהו .3 הארגוןיקטלוג  של  מלאי  וביצוע    טים)יפר  וקטלוג(אפיון    טים  ספירות  על  בקרה 
 . בקרה ואישור פסילות ציודוביצוע   יםימרחבהנים במחס 

חשבוניוביצוע   .4 ואישור  רכש  תבקרה  לכספיפ לף  באג  ותהליכי  העברה  וני  מול  קהממש  ריכוזם 
 לכלה.פים וכס כ תחטיב

ויעוץ  וולי .5 תי  תחומים  קציביבנושא  ומנהלי  האגף  למנהל  דוחות תוני  ,באגףמחלקות  /האגף  ח 
 ומעקב אחר ממצאיהם. ביצוע ול ציב מתק

מס (באחריות האגף  ש   םהסכמי  מס'  עלועית  מקצאחריות   .6 והסכמי  רגילים   לרבות,  )רתגהסכמים 
בדיקת וכן  .ים ועודי מ, מתקנות צילוםנוכ מ יותוקשרתה ן:גוכ  ,גוןים את כלל הארשמשרתם מכרזי

  .טוחים)וזים (ערבויות ובינספחי הח, תקינות ושלמות החוזים

 . חוצי אגףהובלת פרויקטים ניהול ו .7

 לות נוספות בהתאם להנחיות הממונה. מט .8

 תיאור 
 המשרה 
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 : השכלה 
  מינהל:  הבאים םימוחמהת חדבא ראללה גבוהה בישהמועצה להשכי י מוכר ע"אאקדמר אות בוגר/ת

  ., הנדסת תעשייה וניהולת חשבוןיראיכלכלה,  ,קיםעס
 יהווה יתרון – תואר שנית /בוגר

 
 : ניסיון 

סיון בניהול תקציב ובקרה  הכולל ני כספים בניהולונות שנים האחרחמש ב  שנים לפחות 3 ניסיון מוכח של
 שבונות ותשלומים לספקים.ך הנהלת חית, הכרות עם מערציבתק

 ננסי.י י ופלוגיסט לוטי וכו') בדגש מודי , פריורERP) ,SAP עבודה במערכת
 ניסיון בתחום המלאים ומחסנים לוגיסטיים. 

 ניסיון מוכח בתהליכי רכש והתקשרות. 
 יהווה יתרון משמעותי -  bi -ניסיון בתחום ה

 יתרוןיהווה  –סיון בניהול פרויקטים ני
 

 : שפות 
   בה מאדעברית: טו

 טובה  אנגלית:
  

דרישות  
רה המש   

 

 : לתפקיד ת  יו וד ח יי  דרישות 
 ;עבודה ע"ב נהלים והוראות

 ;הלי מכרזים וחוזי רכשונהכרת 
 משאבים  ניהולוכישורי ת ויכול
 ;ארגון ושיטתיות בעבודה ,סדר

 מו"מ;  למיומנות בניהו
 ; וליםמעיחסי אנוש 

 ;תודעת שרות גבוהה
 ; תיחשיבה אנליט

 ; ותאמינרטיות וסקדי
 .ההבדגש על אקסל ברמה גבו  , נצ"ר ואופיסניהול מלאילוב מחשות רכמעב יטהשל
 חשובית גבוהה.ציה מ טיינאור

 
יאור המשרה אינם מייצגים בהכרח חיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא תכולת המשרה בצורה  סעיפי ת
 מצרפית. 

 אחד. מיועדת לגברים ונשים כ   פניה ה 
 

 ירושלים "ל,  משרדי קק   –ודה  מקום העב 
 

ערות  ה 
ת כלליו   

זכויקק שוויון  לחוק  בהתאם  פועלת  מ"ל  עם  לאנשים  תשנ"חוגות  ומשכך   "),"החוק:  (להלן  1998-בלות, 
 ק מוזמנים ליידע את נציגי קק"ל. מועמדים עם מוגבלויות כהגדרתם בחו
מ עם  למועמד  התאמות  נדרשות  האם  הליך  קיום  לשם  מוגבלות  המועמד  לפר מכרז,  זאת  תבקש  בעת  ט 

 יונגש בהתאם.  הגשת המועמדות בכדי שהמכרז

מועמדים  
ת עם מוגבלו   

להגיש מועמדותם  עובדים/ות המעוניינים/ות והעונים/ות על דרישות המשרה, מתבקשים  
המכרזים   קק"לבמערכת  של  לתאריך    האינטרנטית  צרף  ול   0023:שעה  ב   2023/02/09עד 

 נלווים קורות חיים. במסמכים ה 
 : השלבים לפי הסדר)  ולמלא את   קישור יש ללחוץ על ה ( , להלן קישור המכרז במערכת

r1.aspx?Michrazid=069/22https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_ente 

 
  ת הגש 

 מועמדות 
 

 ב ב ר כ ה, 
 ום באנאמיר רוז

 ל ומנה ושמשאבי אנ מנהל חטיבת

https://salkkl.kkl.org.il/KolKoreMichrazKoahAdam/ka_enter1.aspx?Michrazid=069/22
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