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13/08/2021: אריךת

 קרן קימת לישראל 
 חטיבת משאבי אנוש ומינהל

 מכרז למשרה

מכרז 
  פנימי
04/21מס'   

דרוםמרחב ת /סטטוטורי ת/מתכנן  תואר המשרה:

 לבהתאם להסכמים הקיבוציים של קק" :מתח דרגות

 פרטי
וקיסהע  

 - דרוםמרחב    ך: השיו יחידת
 ן ת תכנומחלק

 1 :עותמשרות מוצ

 דרוםבמרחב מחלקת תכנון  הלנמ  ממונה:

 , ליווי והנחיות מול גורמי המקצוע במרחב.טוטורי ברמה מרחביתסטהתכנון הריכוז נושא אחראי ל .1

 .פירגהגיאו מרחבב ם בניהול קק"ל,מפורטות ליער ושטחי ייזום וקידום תוכניות מתאראחריות על   .2

על  ופורום מקצועי נוסףדה ועכל בו ומחוזיותתכנון מקומיות עדות ווב, כנוןמוסדות התקק"ל בייצוג  .3
 פי הצורך.

 הן כמענה לתכנון שמוגש לקק"ל והן ליוזמות קק"ל. תווניחוות דעת תכנ כתיבת .4

 עפ"י הצורך. טוריותיקות סטטוביצוע בד ומערכות התכנון.איתור מידע מתאים במערכות קק"ל  .5

 . רלוונטייםוחומרי רקע  טיםתשריהכנת  .6

הכנת  ,הזכלל וב .ארצית ותנושאים לוועדת גריעהעלאת  וכןבי רי מרחטוטוטוז פורום ספול וריכיט .7
 חומרים והצגת החומר.

עדכון שוטף של המערכת . במטרה לתת מענה לצרכים מקצועיים ,תכנוניהמידע הניהול מערכת  .8
  .מערכתב ניידע התכנוזמינות המת ל. אחריויקצוער מחומב

 .להנחיות הממונהם ביצוע מטלות נוספות בהתא .9

 תיאור
 המשרה
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 כלה/ניסיון/קורסים:שה
  אדריכלותבגיאוגרפיה ו/ או ראשון  רואתת /בוגר

 או
 או גיאוגרפיה עירוניתו/תואר שני בתחום תכנון ערים ואזורים בוגר/ת 

 
 : יסיוןנ

 ןבמוסדות תכנו צוגטוטוריות וייוכניות סטלת תבהוב שנים 3 לשניסיון 
 יתרוןיהווה  – המקודמים כיום ברמה הארצית/ מחוזית תכנוניים תהליכיםבתכנון ניסיון 
 יתרוןיהווה  – תוחיםפ יםלשטחתוכניות מתאר בקידום  ניסיון

 
 רישוי

 'נהיגה ב רישיון
 

 ת:שפו
 מאוד ובהעברית: טרמת 

 ה מאודרמת אנגלית: טוב
 

דרישות 
 המשרה

 

פקיד:לת דרישות ייחודיות  
, הן ברמת תוכניות מתאר ארציות והן ברמה מחוזית טוטוריותסטתוכניות את/הבנת הכנת/קריידע ב

  ;ומפורטות
 ;כרת חוקי התכנון והבניהה
 ;1מא בדגש על ת כניות מתאר ארציותות תרכה

 ;)ממ"ג( מערכת מידע גיאוגרפיעבודה עם  ניסיון
  ;באופיסמלאה שליטה 
 ;בע"פויכולת ביטוי גבוהה בכתב ו ;ייצוגיות
 ;ארגוןיכולת 

 ;סי עבודהגבוהה ויח תודעת שירות
 ;מיומנות בתקשורת בינאישית

 .יון דיגיטאליניהול ארכידע ב
 

ה בצורה תכולת המשרחיתוך לוגי של תהליך העבודה אלא  מייצגים בהכרח נםר המשרה איסעיפי תיאו
צרפית.מ  

 
עליו  ,ניינים העלול לעלות בהקשר למועמדות לתפקידעמד בדבר ניגוד עצל המובכל מקרה בו עולה חשש א

יגו בעת הגשת המועמדותלהצ  
 

גילת - משרדי מרחב דרום – עבודהמקום   
 

ת הערו
 כלליות

החוק"), ומשכך (להלן: " 1998-תשנ"חמוגבלות, וויון זכויות לאנשים עם קק"ל פועלת בהתאם לחוק ש
 נים ליידע את נציגי קק"ל.בחוק מוזמ ויות כהגדרתםוגבלמועמדים עם מ

גשת מתבקש לפרט זאת בעת ה ם מוגבלות לשם קיום הליך המכרז, המועמדאם נדרשות התאמות למועמד ע
 מדות בכדי שהמכרז יונגש בהתאם.המוע

 מועמדים
עם 

 מוגבלות
ורטים ורות חיים מפוח קדרישות המשרה, מתבקשים לשל נים/ות עלם /ות והעוהמעונייניעובדים/ות 

 7283, ת"ד 1משאבי אנוש ומינהל, רח' קק"ל  לים מסמכים ותעודות המעידים על השכלה וניסיון לחטיבתהכול
 לציין ע"ג המעטפה את שם המשרה. ו  24:00עד השעה  01/09/2021ך ירושלים, עד לתארי

 לה וניסיון לא יידונו.ים על השכווים המעידדות שיישלחו ללא מסמכים נלות מועמבקש
 ולציין את שם המשרה. kkl.org.iljobs-kkl@, ניתן לשלוח לדוא"ל ופיןיללח
.ים כאחדניה מיועדת לגברים ונשהפ  

הגשת 
 מועמדות

 
 
 
 
 

mailto:kkl-jobs@kkl.org.il
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 ב ב ר כ ה,
 
 

באוםמיר רוזנא  
נהלמנהל חטיבת משאבי אנוש ומי  
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